
 

 

 

In het kader van de Gids naar een nieuw geestelijk gezondheidsbeleid voor kinderen en 

jongeren werd voor de provincie West-Vlaanderen het West-Vlaams Integrerend Netwerk 

Geestelijke Gezondheid (WINGG) voor kinderen, jongeren en hun context opgericht. In functie 

van de verdere uitrol van mobiele zorg in de provincie werven we aan:  

 

Functieomschrijving 

• Je maakt deel uit van het mobiele crisisteam en het team langdurige zorg in de 
provincie West-Vlaanderen met uitvalsbasis bij één van de netwerkpartners. 

o Mobiele crisiszorg (CRISIS) is zorg die gericht is op niet-levensbedreigende 
crisissituaties waarin snelle (binnen enkele dagen) en intensieve hulpverlening 
vereist is.  

o Mobiele langdurige zorg (CARE) is zorg voor kinderen en jongeren met een 
ernstige, complexe en meervoudige problematiek. 

• Jouw hoofdopdracht is het bieden van ondersteuning in het kader van psychisch 
welzijn in de leefcontext van de kinderen / jongeren: gezin, school, gezinsvervangend 
milieu, etc.  

• Binnen beide teams functioneer je onder de verantwoordelijkheid van de kinder- en 
jeugdpsychiaters van het netwerk. 

• Je neemt deel aan de provinciaal georganiseerde teamvergaderingen en intervisies.  
 
Functievereisten 

• Je beschikt over een bachelor psychiatrische verpleegkunde, sociaal werk, 
orthopedagogie, toegepaste psychologie. 

• Je hebt een goede kennis van geestelijke gezondheidsproblematieken bij kinderen en 
jongeren m.b.t. inschatting, aanpak en behandeling. 

• Je beschikt over kennis en vaardigheden om de dynamieken binnen complexe 
gezinscontexten in proces te brengen. 

• Je hebt ervaring dan wel affiniteit met crisiszorg. 

• Je hebt ervaring in de zorg voor kinderen en jongeren met een psychische 
kwetsbaarheid.  

 

Competenties 

• Je bent stressbestendig en kan ageren in crisissituaties. 

medewerker MOBIELE CRISISZORG en LANGDURIGE ZORG 

Vervangingscontract, voltijds (38u) 



 

• Je bent een teamspeler (multidisciplinair en intersectoraal) die ook zelfstandig kan 
werken en getuigt van initiatief. 

• Je beschikt over goede communicatieve en sociale vaardigheden. 

• Je hebt een goede kennis van de sociale kaart inzake hulpverlening voor kinderen en 
jongeren. 

• Je bent flexibel en overstijgt een ‘9-to-5 mentaliteit’. 

• Je ondersteunt jouw collega’s en hebt respect voor elkaars deskundigheid. 

• Je engageert je om jouw kennis en expertise te delen en uit te dragen. 

• Je hebt kennis over en inzicht in het nieuw geestelijk gezondheidsbeleid voor kinderen 
en jongeren zoals beschreven in de gids (www.psy0-18.be).  

• Je hebt goede administratieve en organisatorische vaardigheden. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen. 
 
Aanbod 

• Een unieke en uitdagende functie binnen de mobiele WINGG-teams. Je werkgebied 
betreft voornamelijk Noord-West-Vlaanderen. 

• Je komt terecht in een AMBIT geïnspireerd, well connected team waarin 
mentaliseren een basishouding is. Meer info kan je hier al lezen: 
https://manuals.annafreud.org/ambit/  

• Zwangerschapsvervanging (tot ongeveer eind december 2024) met onmiddellijke 
indiensttreding. 

• Tewerkstelling bij één van de netwerkpartners. 

• Verloning conform de gangbare loonbarema’s. 
 

Interesse 

Stuur uw motivatiebrief met CV naar Karen Delcour, teamcoördinator, via 

karen.delcour@wingg.be.  

Bijkomende informatie over deze vacature, het netwerk en de zorgprogramma’s crisis en 

langdurige zorg kan steeds worden opgevraagd bij Karen Delcour (tel 0475/784279 of 

karen.delcour@wingg.be). Bekijk zeker ook onze website www.wingg.be. 
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