
 

 

 

Teamcoördinator Konekti 
Voltijdse functie (1,0 VTE) onbepaalde duur 

 
Meer info over Konekti 

Functieomschrijving 
 
Als teamcoördinator van Konekti ben je het aanspreekpunt van en coördineer je het verbindingsteam 
van Konekti. Het verbindingsteam van Konekti maakt deel uit van het samenwerkingsverband 1G1P 
Zuid-West-Vlaanderen Konekti. Door de samenwerking en de idealen van het samenwerkingsverband 
levendig te houden ben je mee verantwoordelijk voor het realiseren van de regionale ambitie. 
“Rechtstreeks Toegankelijke Jeugdhulp in de regio ZWVL ambieert dat ieder gezin(slid) de gewenste 
hulp op maat en op tijd ontvangt.”  
 
Concreet wenst het samenwerkingsverband: 

• de afstand tussen de brede instap en het RTJ aanbod korter te maken;  

• jeugdhulp sneller in te zetten en zo escalatie naar crisis te vermijden; 

• de mazen van het net te dichten ook in situaties van crisis en verontrusting. 
 
Het verbindingsteam is een intersectoraal team bestaande uit 25 medewerkers afkomstig uit de 
verschillende sectoren die werken met kinderen, jongeren en hun gezinnen. 
 
Als teamcoördinator draag je hierbij een grote verantwoordelijkheid. Je creëert een meerwaarde voor 
de teamleden, voorzieningen, organisaties en partners die deel uitmaken van de regio 1G1P Konekti.  
 
Samen met de netwerkcoördinator en de projectmedewerker volg je naast de huidige doelstellingen 
ook de ontwikkeling van nieuwe doelstellingen op en ben je mee aanspreekpunt voor het Agentschap 
Opgroeien met bijzondere aandacht voor nieuwe evoluties. Je bent betrokken bij de opvolging van de 
acties in het kader van het crisis- en investeringsplan. Om deze doelstellingen op te volgen werk je 
nauw samen met de collega’s die betrokken zijn t.a.v. het samenwerkingsverband Konekti (cfr. 
netwerkcoördinator, projectmedewerker …). Dit doe je in samenspraak met het Projectteam+, de 
Actiegroep en de Klankbordgroep Konekti+. 
 
 
Gezocht profiel 
 
Je bent bij voorkeur in het bezit van een masterdiploma in de menswetenschappen of gelijkwaardig 
door ervaring en/of opgebouwde competenties. Je beschikt over een wagen en rijbewijs. Je hebt 
minstens 3 jaar relevante werkervaring. 
 
 
Jobgerelateerde competenties 
 

• Je coacht een intersectoraal team van medewerkers afkomstig uit verschillende sectoren. 

• Je bent in staat de behoeften van medewerkers en partners op elkaar af te stemmen. 

• Je zorgt ervoor dat ieders rol binnen het team duidelijk is. Zodat individuele specialisaties en 
benaderingen binnen het team elkaar aanvullen. 

• Je hebt als leidinggevende een belangrijke rol als facilitator bij het besluitvormingsproces. 

• Je inspireert tot creativiteit vanuit de visie van krachtgericht werken. Je bent ambassadeur van 
het krachtgericht werken en draagt deze visie zowel intern als extern mee uit. 
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• Je werkt oplossingsgericht en je bent besluitvaardig. 

• Je neemt een verbindende houding aan zowel binnen het team als naar partners toe in het 
samenwerkingsverband Konekti. 

• Je bent erop gericht conflicten zoveel mogelijk bespreekbaar te maken vanuit een 
herstelgerichte visie. 

• Je kan een publiek toespreken en weet partners te informeren en te enthousiasmeren. 

• Je beschikt over basiskennis van humanresourcesmanagement. 

• Je hebt kennis van IT/ICT toepassingen (tekstverwerking, e-mail, presentatie, intranet,…). 

• Je beheert samen met de kernpartner de werkingsmiddelen van het verbindingsteam. 
 
 
Persoonsgebonden competenties 
 

• Je zorgt voor een wisselwerking tussen strategie en de operationele werking. 

• Je werkt zorgvuldig en weet je werk goed te plannen en te organiseren. 

• Je neemt initiatief en stimuleert actief de betrokkenheid van medewerkers en partners. 

• Je bent diplomatisch en weet mensen/organisaties te verbinden. 

• Je geeft graag leiding aan mensen en werkt talentgericht. 

• Je motiveert medewerkers en partners en grijpt ook in wanneer nodig. 

• Je kan op een duidelijke manier communiceren. 

• Je hebt oog voor structuur maar gaat flexibel om met wisselende omstandigheden. 

• Je stelt je assertief op waar nodig.  
 
 
Aanbod  
 
Een bruto maandsalaris volgens L1 barema (PC 319.01), hospitalisatieverzekering, extra vakantiedagen 
per CAO, aangevuld met een boeiende, intersectorale en uitdagende werkcontext. Je juridische 
werkgever is vzw Oranjehuis. 
 
 
Plaats tewerkstelling 
 
Samenwerkingsverband Konekti 
Budastraat 35 
8500 Kortrijk 
 
 
Sollicitatieprocedure 
 
Deelnemen aan de selectieprocedure kan tot en met 18 augustus 2024. 
Wij verwachten je motivatiebrief en uitgebreid CV, samen met een kopie van je diploma, een uittreksel 
uit het strafregister (werken met minderjarigen).  
 
Via e-mail: Konekti, info@konektizwvl.be 
 
Een selectie en –gesprek zal plaats vinden op 21 of 22 augustus. 
Opstart functie in onderling overleg. 
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