
Genderdiversiteit in de praktijk: jullie noden geven richting aan onze acties 

Bedankt aan iedereen die de nodenbevraging rond genderdiversiteit invulde! We ontvingen 
162 reacties, waarvan 68 uit West-Vlaanderen. Jullie ervaringen en vragen helpen ons om de 
ondersteuning binnen het netwerk verder uit te bouwen. 

Uit de bevraging (zie grafieken hieronder) komt een duidelijke behoefte naar voren aan 
betrouwbare basiskennis en concrete handvatten voor de dagelijkse praktijk. Hoe maak je 
genderdiversiteit bespreekbaar met kinderen, jongeren en hun ouders? Hoe werk je met 
respect voor verschillende gezins- en culturele contexten? Ook de samenhang met onder 
meer autisme, trauma en mentale gezondheid roept vragen op. Daarnaast bemoeilijken een 
onduidelijk zorgaanbod en lange wachtlijsten het vinden van passende ondersteuning. 

Waarover willen professionals meer kennis en handvatten? 
Antwoorden van professionals uit Vlaanderen · antwoorden door te rangschikken. 
 

 
 
Welke drempels ervaren professionals bij het zoeken naar informatie en advies? 
Antwoorden van professionals uit Vlaanderen · meerdere antwoorden mogelijk. 
 

 
 
Welke drempels ervaren professionals bij het doorverwijzen? 
Antwoorden van professionals uit Vlaanderen · meerdere antwoorden mogelijk. 



 

Waar zetten we de komende periode (2026-2027) op in? 

• Kennis en vaardigheden versterken: we werken aan basisvorming, verdiepende 
vormingen en praktische materialen voor gesprekken met jongeren en hun context. 

• Informatie en expertise toegankelijk maken: we bouwen aan een informatiepagina 
op de WINGG-website en een duidelijk overzicht van ondersteuning, consultatie en 
doorverwijsmogelijkheden, in afstemming met partners. 

• Samen leren uit de praktijk: we zetten in op casusbespreking, intervisie en consult 
en advies. We starten een klankbordgroep die mee richting geeft aan onze acties om 
deze af te stemmen op de noden van het werkveld. 

• Bij het ontwikkelen van vormingen en materialen willen we jongeren, ouders en 
ervaringsdeskundigen actief betrekken. 

• Knelpunten, zoals wachtlijsten en hiaten in het aanbod, nemen we mee in overleg 
met netwerk- en beleidspartners. 

 
Heb je vragen, wil je expertise delen of meedenken?  
Neem contact op met Sophie Aelterman, referent gender: sophie.aelterman@wingg.be of 
0477 78 50 11 
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