
                                                                                                                        

 
 

 
 
 

PSYCHOLOOG LIAISON PEDIATRIE 
 
#topzorger gezocht: Psycholoog liaison pediatrie (30%) 
 
Sint-Andriesziekenhuis Tielt is op zoek naar een psycholoog liaison pediatrie om zijn team van 
#topzorgers te versterken. Dit gaat om een deeltijds contract (11,4/38) van onbepaalde duur.  
Wil jij ook deel uitmaken van een kleine maar ambitieuze community, waar kwaliteitszorg 
topprioriteit is en verzekerd wordt door een team dat van aanpakken weet? Dan is onze vacature 
vast iets voor jou. 
 
De liaisonwerking maakt deel uit van de cluster Strong binnen het netwerk WINGG. 
Als psycholoog binnen het team liaison pediatrie maak je samen met de psychiatrisch 
verpleegkundige, de kinder- en jeugdpsychiater, de pediaters en het team op de verpleegafdeling de 
brug tussen lichamelijke en geestelijke gezondheidszorg en ondersteun je zowel patiënten en hun 
context. Liaison pediatrie - Wingg 
 
Jouw rol in ons ziekenhuis 
 
Als psycholoog liaison pediatrie: 

• Je bent in staat in te schatten of het aanbod van de liaisonopname aansluit bij de hulpvraag 
van de aanmelder, het kind of de jongere en de context. 

• Je bepaalt in samenspraak de doelstellingen van de liaisonopname in afstemming met de 
aanmelder, het kind/de jongere en de context. 

• Je staat in voor beeldvorming van de patiënt en zijn context, met aandacht voor 
beschermende en risicofactoren. 

• Je kan op basis van beeldvorming een advies formuleren rond passende vervolgzorg. 
• Je staat in voor een nauwgezette dossiervorming en kwalitatieve verslaggeving. 

 
Jouw profiel 
 
Wat je rol ook is, bij Sint-Andriesziekenhuis komt de patiënt op de eerste plaats. Jouw engagement 
en professionele aanpak zijn hierbij van cruciaal belang, net zoals je teamspirit en vlotte 
communicatieskills. 
 
Als psycholoog liaison pediatrie: 

• Je hebt een masterdiploma in de psychologie. 
• Je beschikt over een visum klinische psychologie en bent erkend door de 

psychologencommissie. 
• Een therapie opleiding is sterk aanbevolen. 
• Ruime ervaring in de geestelijke gezondheidszorg in het werken met kinderen en jongeren is 

een vereiste. 
• Kennis van de sociale kaart van de hulpverlening voor kinderen en jongeren. 
• Je kan vlot contact maken met pediaters, verpleegkundigen en andere zorgprofessionals. 
• Je bent een vlotte teamspeler die ook autonoom kan werken. 

https://wingg.be/aanbod/liaison-pediatrie-kinder-en-jeugdpsychiatrie/?service=algemeen


                                                                                                                        

• Je voelt je comfortabel in advies-, overleg- en vormingscontexten. 
• Je bent sterk in planning, organisatie en nauwgezette administratie. 
• Tewerkstelling vereist op maandagvoormiddag, woensdagvoormiddag en vrijdagvoormiddag. 

Beschikbaar voor onlineoverleg met kinder- en jeugdpsychiater op woensdag van 13u tot 
13u30. 
 

Ons aanbod 
 
Hoewel het ziekenhuis focust op groei en continu investeert in technologie en nieuwe technieken, 
komt de mens in het Sint-Andriesziekenhuis altijd eerst. Als patiënt, maar ook als medewerker. Dat 
betekent dat jij in onze kleine community je eigen groeipad volgt en dat dankzij onze open cultuur en 
vlakke structuur alles bespreekbaar is. Zo zorgen wij ervoor dat jij je hier helemaal thuis voelt. 
 
Voor onze #topzorgers willen we enkel het allerbeste. Dat vertaalt zich niet alleen in de mogelijkheid 
tot permanente vorming, gevarieerde taken en verantwoordelijkheden waarmee je meteen het 
verschil maakt, maar ook in een salaris volgens de officiële wettelijke ziekenhuisbarema’s, aangevuld 
met een reeks van voordelen: 

• hospitalisatieverzekering; 
• gratis griepvaccin; 
• voordelige maaltijden in ons restaurant; 
• tal van kortingen bij o.a. pretparken, kledingzaken, tankstation en Kinepolis; 
• maaltijdcheques. 

 
Word jij onze volgende #topzorger? 
 
Solliciteer online voor 01/11/2026! Vergeet zeker geen CV en motivatiebrief toe te voegen. 
Meer informatie over de vacante vacature kunt u verkrijgen bij een HR-medewerker op het 
telefoonnummer 051 42 57 37 of via mail personeelsdienst@sintandriestielt.be. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


